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1 Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade i mars att godkénna reviderat inhyrningsbeslut
avseende Goteborgs konstmuseum. Det innebér att arbetet med om- och
tillbyggnaden av konstmuseet nu gar in i en mer operativ fas.
Kommunfullméktige antecknade samtidigt kulturndmndens redovisning av
uppdraget, att sikerstilla att andelen av kapital- och driftkostnader som idag
bekostas av kommunala skattemedel inte 6kar, och forklarade uppdraget ej
fullgjort. Kulturfoérvaltningen planerar att redovisa fortsatt omhéndertagande av
uppdraget till kulturnimnden under det fjarde kvartalet 2026.

Utmirkelsen Arets utstillning delas varje ar ut till en utstillning vid svenskt
museum. Utstéllningen Apokalyps — frdan yttersta domen till klimathot vid
Goteborgs konstmuseum har nominerats till utméirkelsen. Utmérkelsen Arets
museum delas varje ar ut till ett svenskt museum. Réhsska museet har
nominerats till utmérkelsen. Vinnarna kommer att meddelas i april 2026.

Stadens bibliotekskatalog har uppdaterats. Den nya webbsidan har béttre
sokfunktioner samtidigt som den ger mojlighet till ldstips. Avsikten dr att den
nya bibliotekskatalogen, som béttre moéter skarpta krav pé digital tillgénglighet,
ska bidra till laslust.

Kulturférvaltningen har arbetat fram en 6verenskommelse for lokal samverkan
for kultur pa barn och ungas fritid. Overenskommelsen ska utveckla en
langsiktig samverkan for ett utdkat, kvalitativt och mer samordnat utbud av
kulturaktiviteter i fyra omraden dér barn i 14gre utstrackning deltar i kultur.
Omradena d&r Hammarkullen, Tynnered/Frolunda, Biskopsgarden och Bergsjon.
Forvaltnings AB Framtiden finansierar aktiviteter inom ramen for
overenskommelsen, motsvarande sex miljoner kronor under tre ars tid.

Kulturndmnden har beviljat en forfragan fran den internationella
fristadsorganisationen ICORN om att vara vard ICORN:s internationella
nédtverksmote 2027, i samverkan med Vistra Gotalandsregionen. Goteborg ér
Sveriges forsta fristad och staden har varit medlem i ICORN sedan
organisationen bildades 2006. Att bjuda in samtliga [CORN-stader till Goteborg
manifesterar stadens langsiktiga engagemang for fristadssystemet, yttrandefrihet
och konstnérlig frihet.

I rapporten ges en mdjlighet for ndimnder och styrelser att lamna information
som bedoms ha paverkan pa ndimndens uppdrag infér kommande é&r.
Kulturférvaltningen redovisar information om kulturstédets omfattning i de tre
storstadskommunerna. Forvaltningen 6verlamnar informationen utan egen
bedomning. Vidare redovisar forvaltningen hur fordndringar i plan- och
bygglagen paverkar omfattningen pa ndmndens kulturmiljéuppdrag.

Utfallet for perioden &r 9,0 miljoner kronor, vilket &r en positiv budgetavvikelse
pa 7,2 miljoner kronor. Den framsta forklaringen &r &nnu ej nyttjade centrala
medel. Forvaltningen prognostiserar ett overskott om 2,1 miljoner kronor pé
helaret 2026, vilket forklaras av att nimndens gadvomedel (konst) redovisas som
en anldggningstillgédng.
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2.1

2.1.1

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen
Verksamhetens utveckling

Nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar
Bruttokostnadsutveckling (%) +4,4 +5,0
Nettokostnadsutveckling (%) +4,8 +6,2
Personalvolymsutveckling (%) +0,4 +0,7

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Matt

Effektmatt och 6vriga nyckeltal

Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar
2026 2026 2025 2024

Antal besok, museer, konsthall
och bibliotek

Antal besok, museer och 173 469 720 000 701 932 806 401
konsthall

Antal besok, bibliotek 853530 | 3300000 | 3222908 | 3161019
Antal mediautlan, bibliotek 1023678 | 4000000 | 3818795 | 3841676

1026999 | 4020000 | 3924840 | 3967420

Utfallet for brutto- och nettokostnadsutveckling foljer kompensation for
kostnadsokningar (index) och ramforstarkning mellan 2025 och 2026.

Prognosen per mars innebér en 6kning av brutto- och nettokostnaden, vilket
forklaras av att hela kommunbidraget forvintas forbrukas under 2026 till
skillnad fran 2025.

Forvaltningens prognos ér att antalet &rsarbetare 6kar marginellt jAimfort med
utfallet 2025 (knappt 1 procent). Forklaringen &r frimst ett antal nya uppdrag,
sd som nationell samordning av det internationella fristadsprogrammet ICORN
och virdskap for konferensen Eurocities Culture Forum 2026, samt dkad
ambitionsniva gillande uppmérksammande av nationella minoriteter och starkt
sdkerhetsorganisation.

Forvaltningens prognos dr att antalet besok till museer och konsthall under 2026
kommer att na upp till mélvérdet om 720 000 besok. Utfallet for perioden ar 7
procent ldgre &n motsvarande period foregéende ar, vilket framst beror pa att
Goteborgs Konsthall nu dr staingd under flytten till Gamlestaden samt att
Goteborgs konstmuseums utstillning /lon Wiklands bildvérldar var en mycket
populdr utstéllning. Dartill dr det nya utstéllningsutbudet avsevért liagre pa
grund av att resurser behdver omprioriteras frén utstéllningsproduktion till
projektet flytt av museisamlingarna.

Prognosen for antalet besdk till biblioteken motsvarar forvaltningens mélvérde
for helaret 2026. Antalet besok till biblioteken &r 6 procent hogre dn
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2.1.2

2.2

2.2.1

2.2.2

motsvarande period foregédende ar. Det forklaras framst av att Frolunda

kulturhus och bibliotek har aterdppnat efter renovering samt att Hammarkullens
bibliotek delvis var stingt pd grund av en vattenldcka under inledningen av ér

2025. Frolunda bibliotek har nu i princip samma antal besok som fore

renoveringen.

Prognosen for antalet mediautlan vid biblioteken motsvarar malvérdet for
helaret 2026. Utfallet for perioden dr 2 procent hogre dn motsvarande period
foregéende ar, vilket framst forklaras av att Frolunda kulturhus och bibliotek
har ateroppnat. Frolunda bibliotek har nu i princip samma antal mediautlan som

fore renoveringen.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Kulturforvaltningen bedomer att det inte finns nagra visentliga avvikelser i
verksamhetens utveckling som ar av vikt ur ett vikt ur ett kommunlednings-
perspektiv och darfor ska rapporteras till kommunstyrelsen.

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Jan-mar Jan-mar Prognos
2026 2025 2026 il 20
Antal arsarbetare 175,2 175,9 688 683

Forvaltningens prognos ér att antalet &rsarbetare 6kar marginellt jAimfort med
utfallet 2025 (knappt 1 procent). Forklaringen &r frimst ett antal nya uppdrag,
sd som nationell samordning av det internationella fristadsprogrammet ICORN
och virdskap for konferensen Eurocities Culture Forum 2026, samt dkad
ambitionsniva gillande uppméarksammande av nationella minoriteter, forstarkt
sdkerhetsorganisation samt stirkt miljoarbete.

Forvaltningen konstaterar minimala fordndringar i personalvolymsutveckling
och prognos for olika yrkesgrupper i férvaltningen. Under forsta kvartalet
minskade personalvolymen for administratorer med 1,4 &rsarbetare,
vilket framst beror p4 minskning av administrativa uppgifter och kostnader.
Inom Gvriga grupper ser forvaltningen storst fordndringar inom yrkesgruppen
kultur- och museipersonal. Befattningen processledare minskade med 1,3
arsarbetare medan befattningarna samordnare samt utvecklingsledare 6kad med
1,6 respektive 1,8 arsarbetare, vilket beror pa dkad resursséttning av

befintliga uppdrag.

Arlig uppfdljning av aktiva atgarder och systematiskt

arbetsmiljoarbete

Arlig uppfoljning av aktiva atgirder

Forvaltningen har genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgérder for att
motverka diskriminering och framja lika réttigheter och mojligheter.

Identifierade hinder och risker

I forvaltningens senaste undersokning, genomford under 2024 och baserad pa
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medarbetardialoger, chefsuppf6ljningar samt analys av incidentrapporter och
personalstatistik, identifierades foljande forvaltningsdvergripande hinder och
risker for lika rattigheter och mojligheter:

Forvaltningen har identifierat att forekomst av krankande siarbehandling, savil
internt i organisationen som fran brukare, innebér risker och hinder i arbetet
med att motverka diskriminering och framja lika réttigheter och mojligheter.
Vidare har risker och utvecklingsbehov identifierats kopplat till bristande
personsikerhet i publik verksamhet, ojamstillda yrkesgrupper samt upplevd
otydlighet kring befintliga karridrvagar.

Undersokningen har dven visat pa risk for ojamlika villkor kopplat till icke
konkurrenskraftiga 16ner for vissa yrkesgrupper och vissa dldre medarbetare,
samt bristande information och stdd till medarbetare i samband med forildra-
ledighet.

Genomforda atgirder under foregiende ar och resultat

Utifran identifierade hinder och risker, samt utvecklingsomraden genomforde
forvaltningen under foregéende ar flera forvaltningsévergripande atgarder:

I syfte att stirka trygghet och sikerhet i publik verksamhet genomf6rdes
utbildningar i trygghet och sidkerhet, vilket har lett till 6kad upplevd trygghet
samt forbittrad kéinnedom om sékerhetsrutiner bland medarbetare. Férekomst
av kind kriankande sérbehandling har hanterats skyndsamt i enlighet med
géllande rutiner, vilket bidragit till tydlighet och fortroende for organisationens
arbetssatt. For att motverka diskriminering i rekryteringsprocesser har arbetet
med normkritiska metoder fortsatt att utvecklas. Detta har bland annat skett
genom vidareutveckling av anonymiserade ansokningar, dir kandidater
besvarar strukturerade urvalsfragor istillet for att limna personligt brev, i syfte
att skapa ett mer likvérdigt och kompetensbaserat urval. En gemensam rutin for
hantering av arbetsmarknadsatgérder och praktik har tagits fram i syfte att
stodja chefer och sidkerstélla en mer likvardig och systematisk process.

Utifrén genomforda loneanalyser har satsningar gjorts for att stirka 16ne-
utvecklingen for utpekade grupper, bland annat bibliotekarier, vilket bidrar till
mer konkurrenskraftiga villkor. Kompetensutveckling for chefer har genomforts
med fokus pa kommunikativt ledarskap, vilket har stiarkt chefernas formaga att
arbeta kommunikativt och bidragit till en mer sammanhéllen och tydlig
organisation.

For att forbéttra villkoren for fordldralediga har stddmaterial for strukturerade
samtal fore, under och efter fordldraledighet tagits fram och gjorts tillgangligt,
vilket har syftat till att forbattra medarbetarnas upplevelse av information och
stod 1 samband med ledighet. En uppfoljning kopplad till upplevelse av
information, stéd och mgjligheter vid fordldraledighet kommer att genomforas
varen 2026.

Planerade étgirder utifrin senaste undersékningen

Utifrén kvarstdende och identifierade hinder och risker planerar férvaltningen
foljande forvaltningsdvergripande atgarder kommande &r:

Fortsatt kompetensutveckling for chefer ska genomforas med fokus pa
inkludering, normkritik och kompetensbaserad rekrytering. Vidare planeras
arbete med att skapa strukturer for erfarenhetsutbyte inom ménskliga
rattigheter, samt 6kade mojligheter till reflektion och dialog mellan

arbetsgrupper.
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Stodet till fordldralediga ska fortsatt utvecklas genom 6kad dialog och tydligare
kommunikation mellan arbetsplats och medarbetare under ledighetstiden.
Samtliga insatser kommer att tidsattas i enlighet med stadens styrande
dokument samt f6ljas upp och utvérderas arligen.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Forvaltningen har genomfort den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Arlig uppfdljning av systematiskt arbetsmiljdarbete har genomforts i
forvaltningens nio lokala samverkansgrupper (LSG) och har redovisats till
forvaltningens samverkansgrupp (FSG) enligt standardiserad checklista. De
avvikelser i systematik som noteras finns inom uppf6ljningsomradet kunskap:
tillrackliga arbetsmiljokunskaper hos skyddsombud, repetition och kunskaps-
pafyllnad for chefer samt sékerstéllande av kunskap kring och arbetssitt for nér
flera chefsnivéer eller funktioner delar ansvar i arbetsmiljoarbetet, exempelvis
vid samlokalisering.

Forvaltningen har nyligen systematiserat hur information om stadens grund-
laggande arbetsmiljéutbildning (GAM) informeras till nya skyddsombud. Syfte
med atgérden ar att arbetssittet ska bidra till en generell kunskapshdjning bland
skyddsombud.

Forvaltningen planerar att ta fram en rekommendation for nér erfarna chefer ska
fylla p& arbetsmiljokunskaper genom att delta i stadens repetitionsutbildning.
Dérefter ska beskrivning av ett systematiskt arbetssétt tas fram och forankras.
Planering sker under varen och implementering under hdsten 2026.

Forvaltningen har sedan tidigare tagit fram ett dialogstod i syfte att starka
samarbetet i arbetsmiljofrdgor mellan chefsnivaer- och funktioner. Detta
stodmaterial kan aterlanseras med en tydligare riktning till berdrda chefer.
Insatsen kommer genomforas under hosten 2026.

De storsta arbetsmiljoriskerna

De tre storsta arbetsmiljoriskerna ér forekomst av krinkande sdrbehandling,
arbetsbelastning och aterhdmtning samt chefers organisatoriska forutsittningar.

Andelen medarbetare som upplever kriankande sérbehandling eller mobbning
har minskat marginellt jimfort med foregaende ar. Krankande siarbehandling
och trakasserier beskrivs ske i lika hog utstrackning fran kollegor/chef som fran
besokare/brukare. Forvaltningen har sedan tidigare gétt ut med APT-
information angéende stadens rutin vid kriankande sirbehandling, trakasserier
och repressalier i arbetslivet, vilket fortloper enligt arshjul. Forvaltningen
planerar ytterligare utbildningsinsatser for att stirka kunskap och motstands-
kraft géllande otillaten paverkan.

Chefernas organisatoriska forutsattningar ar ett identifierat och prioriterat
utvecklingsomrade inom forvaltningen. Analysen ir en sammanvégning av svar
pa arlig medarbetarundersokning, dialoger inom forvaltningens chefsgrupp samt
genomford riktad undersdkning angaende chefers forutséttningar. Arbetet med
att stirka chefernas forutséttningar pagar med stod av konsulter. Insatsen syftar
till att identifiera konkreta atgarder med positiv pdverkan pa sévil chefers som
medarbetares arbetsmiljo.

Upplevelsen av arbetsbelastning och aterhdmtning fér medarbetare ar
ofordandrad och darmed ett fortsatt utvecklingsomrade. Chefernas resultat
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avseende arbetsbelastning och mdjlighet till aterhdmtning har sjunkit och &r
fortsatt betydligt lagre resultat 4n medelvérdet i Goteborgs Stad. De insatser
som pégar och planeras géllande chefernas organisatoriska forutséttningar syftar
dven till forbattring av chefers och medarbetares arbetsbelastning och

aterhdmtning.

Samtliga atgédrder ryms inom forvaltningens rddighet och budget.

Frimjande arbetsmiljoarbete med friskfaktorer

Forvaltningen har under 2025 inlett ett arbete med att kunskapshdja géllande
friskfaktorer och hur metodiken kan anvéndas for att bidra positivt till
arbetsmiljon. HR, chefer och fackliga foretrddare och skyddsombud har varit
malgrupp for kunskapshéjande insatser. Uppfoljning av riskbedomningar
kopplade till férvaltningens organisationsférandring genomfordes med ett
uttalat friskfaktorfokus med framtaget stddmaterial. I arbetet med organisatorisk
och social arbetsmiljérond (OSA) kunde enheter vilja att dokumentera sin
handlingsplan i en mall framtagen for att frimja friskfaktorfokus. Mallen var
valbar eftersom enheterna har kommit olika langt i arbetet med friskfaktorer.

Under 2026 planerar forvaltningen att fortsatta med kunskapshdjande insatser
kring hur friskfaktorer kan anvindas i arbetsmiljoarbetet genom ytterligare

information till chefer och skyddsombud samt eventuellt riktade workshoppar
pa enskilda enheter dér utrymme finns.

Uppfoljning av allvarliga arbetsplatsolyckor och dodsfall

Det senaste kalenderérets hindelser visar pé tre fall av allvarliga tillbud utan
personskada. Samtliga fall har hanterats enligt férvaltningens eller stadens
rutiner. Bedomningen &r att forvaltningens beredskap for hantering av allvarliga
hindelser ar god. Rutiner finns och ar forankrade, kunskaper for hantering av
allvarliga hindelser é&r tillricklig, ett samarbete finns for att 16sa uppkomna
situationer och ett ldrande och forankring efter intrédffade héndelser och vidtagna
atgérder fungerar badde genom olika ledningsgrupper och samverkansgrupper,
samt pa forekommen anledning dven inom berdrda arbetsplatstréftar.

lokaler (tillbud
som paverkat
flera

medarbetare)

Typ Antal | Orsak Atgard
Dodsfall pa 0
grund av
arbetsolycka
Allvarlig 0
arbetsolycka
Allvarligt 3 1. Besokare 1. Aktuella rutiner tillampades vid situationen.
tillbud utan med kniv i Polis tillkallades och lokalen utrymdes. Ingen
personskada publik lokal kom till fysisk skada. Berérda medarbetare
erbjods stdd efter handelsen. Utredning visar
2. Allvarligt att liknande situationer ar svara att undvika da
hot 6ver verksamheten ar 6ppen for allménhet.
telefon Aktuella rutiner och vidtagna atgarder bedoms
som tillrackliga.
3. Fuktlukt i

2. Medarbetaren erbjods stdd, hens
telefonnummer byttes ut och sarbarhetsanalys
gallande digitala avtryck genomférdes.
Aktuella rutiner tillampades och beddémdes
som tillrdckliga. Handelsen polisanmaldes.
Arbetsmiljéverket genomférde inspektion och
konstaterade att inga ytterligare atgarder var
nédvandiga.

3. Samverkan upprattades mellan
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2.3

arbetsgivaren, fastighetsdgaren samt
arbetsmiljéingenjor. Kortsiktiga atgarder har
vidtagits. Mer omfattande justeringar i
lokalerna ar planerade av fastighetsagaren.
Arbetsgivaren bevakar och foljer upp.
Anmalan till Arbetsmiljoverket gjordes och
avskrevs pa grund av pagaende insats med
fastighetsagaren.

Ekonomisk uppfdljning

2.3.1 Resultatredovisning i sammandrag
Belopp i
mnkr Period Helar
Utfall Budget ALE Utf?” fg Prognos Fg Budget Haiells
else ar prognos fg ar
Intakter 36,6 35,2 1,4 35,6 151,4 150,2 147,8 151,4
Kostnader -222,2 | -228,1 59| -212;7 -927,8 -926,2 | -926,8 -882,3
Kommun- 1933 | 1933 o| 184| 7731 | 7721 | 7731 | 7365
bidrag
Kommun- 1,3 14| -0,1 1,2 5,4 59 59 3,4
interna bidrag
Resultat 9,0 1,8 7,2 8,1 21 21 0 8,9
2.3.2 Utfall till och med perioden
Utfallet for perioden dr 9,0 miljoner kronor, vilket &r en positiv budgetavvikelse
pa 7,2 miljoner kronor. Den framsta forklaringen &r att kostnaderna avviker
positivt mot periodiserad budget med 5,9 miljoner kronor, vilket fraimst beror pa
annu ej nyttjade centrala medel.
Utfallet per mars 2026 &r jamforbart med utfallet per mars 2025. Skillnaden
mellan aren beror pd kompensation for kostnadsdkningar (index) och
ramforstiarkning,.
2.3.3 Prognos
Forvaltningen prognostiserar ett overskott om 2,1 miljoner kronor pa grund av
att kulturnimndens gavomedel (konst) redovisas som en anldggningstillgéng.
Enligt Goteborgs Stads riktlinje for tillimpning av regelverk for investeringar
och anldggningstillgingar stannar resultateffekten, av gavor som anlidggnings-
tillgangar, normalt kvar hos berord forvaltning om beloppet inte dr betydande,
men det far inte anvéndas till att ticka andra l6pande driftskostnader.
Forvaltningen har en reserv for att hantera risker under aret. Riskerna foljs upp
16pande for att forvaltningen vid behov ska kunna agera skyndsamt.
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2.3.4 Uppfoljning av kommuncentrala poster som hanteras
genom beslut av andra namnder

3.1

3.1.1

omlokalisering av Goteborgs Konsthall

Utfall Prognos 0T G
Kommuncentral post (belopp i mnkr) . . belopp
perioden helar hels
elar
Driftskostnader tillkommande 1,3 5,4 54
anlaggningar
Inhyrning av lokal i slakthuset och 0 0 7,5

Det finns inga avvikelser i driftskostnader for tillkommande anldggningar.

Omlokaliseringen av Gteborgs Konsthall ér forsenad och berdknas 6ppna i
januari 2027, varfor inga resurser kommer att avropas under 2026.

Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

Uppfdljning av sarskilda beslut och

uppdrag

Effektivisering genom minskad administration och

digitalisering

Kulturforvaltningen genomforde 2025 en omorganisation av vissa styr- och
stodfunktioner genom centralisering av ekonomi och administrativa funktioner
samt kommunikations- och marknadsfunktioner. Férdndringen bidrar till en
robust och flexibel organisation som over tid &r béttre rustad for att klara av

forandrade forutsattningar och krav.

Forvaltningens inforande av Webb-Office har forsenats, d& oforutsedda hinder
for berdrda medarbetares digitala arbetsmiljo behdver hanteras.

Inférande av IT-stodet Time Care for schemalidggning inom bibliotek och
kulturhus pagér under aret i syfte att automatisera vissa arbetsuppgifter och
bidra till en mer effektiv och lika hantering av bemanningsfragor mellan

verksamhetsdelarna. Effekt av atgidrden kommer ocksa att bli tydligare

kommunikation till medarbetare samt frigérande av arbetstid fran
administration till verksamhetens grunduppdrag.

Strategisk dversyn och effektivisering av digitala kanaler sker genom bla ett
underhéllsarbete och en dversyn av forvaltningens digitala nérvaro. Syftet dr en
mer rattssdker och robust kommunikationsstruktur med storre genomslag och
effektivare resursanviandning med minskat beroendet av externa aktorer.
Atgirden kommer dven att frigora tid till grunduppdraget.
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" vy Minskad kostnad/6kad
Genomforda atgarder Effekt/resultat intéikt helar (tkr)
Neddragning av tva Mer effektiva arbetssatt har | 1 500
administrativa tjanster lett till sparad tid
Pagaende/planerade Forvantad effekt Forvantad minskad
atgarder kostnad/6kad intdkt helar

(tkr)
Inférande av Webb-Office Mer resurseffektiv 500
tilldelning av IT-licenser
och mer automatiserad
hantering av licenser och
uppdateringar
Inférande av IT-stodet Automatisering av vissa Redovisas i delarsrapport
Time Care for schema- arbetsuppgifter och augusti 2026
Idggning inom bibliotek och | omférdelning av arbetstid
kulturhus fran administration till
verksamhetens
grunduppdrag
Strategisk 6versyn och Omférdelning av arbetstid Okéand
effektivisering av digitala fran administration till
kanaler verksamhetens
grunduppdrag
3.1.2 Personalvolymsutveckling
Ack aa Ack aa Forand- Prognos ;
(Y;:(De)sgrupp helar helar ring aa helar g;s;:::i::::
2024 2025 2024/2025 | 2026 9
Administrator 20,5 16,1 -4.3 16 Omorganisation
och
effektivisering
Handléggare 74,6 76,5 1,9 79 Okad
ambitionsniva
Ledningsarbete 51,4 50,2 -1,2 50 Vakanser och
omorganisation

Forvaltningen har under 2025 genomfort en omorganisation dir centralisering
av stdd- och styrfunktioner till férvaltningsdvergripande niva har varit i fokus.
Omorganisationen har effekter pa arsarbetartalet for bade administratdrer och
ledningsarbete, i jimforelsen mellan 2024 och 2025.

For yrkesgruppen administratorer har antalet arsarbetare minskat 20242025 till
foljd av fordndrade arbetssitt i den nya organisationen och besparing inom
administrativa funktioner. Prognosen for helaret 2026 ar densamma som utfallet
for helaret 2025. Forvaltningens administrativa funktioner motsvarar i dagslaget
den omfattning som kravs for driften.

Yrkesgruppen handldggare bestar av cirka 80 individer med blandade
befattningar. Den 6kning i arsarbetartalet som syns 2024-2025 kommer att
fortsétta under 2026, vilket beror pa att forvaltningen avsétter 6kade resurser for
att bidra nddvéandig utveckling i sdkerhetsarbetet.

Prognosen for helaret 2026 for ledningsarbete dr densamma som utfallet for
heléret 2025. Den marginella minskningen 2024-2025 beror pé dterkommande
vakanser i chefsuppdragen som paverkar arbetad tid samt pd omorganisering
och omfordelning av uppdrag och ansvar hos en del 6vriga funktioner som
tidigare har kodats som ledningsfunktioner inom avdelningen bibliotek och
kulturhus.

De tre yrkesgrupperna ovan ér indelade enligt AID-koder, som ér ett nationellt
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system for gruppering av arbetsuppgifter. Forvaltningen ser behov av att
kvalitetssdakra AID-kodningen av olika befattningar.

4 Insamling av information
infor budget 2027

Foriandringar i plan- och bygglagen paverkar nimndens
kulturmiljouppdrag

Plan- och bygglagen (2010:900) forandrades fran december 2025.
Forandringarna dr de mest omfattande pd manga é&r och innebar fordndringar for
ndmndens uppdrag inom kulturmiljé. Férdndringarna ror framfor allt lov- och
byggprocessen. De péaverkar vilka atgarder som kriaver bygg-, mark- och
rivningslov och 4ven hur ansékningar om lov ska provas. Aven detaljplanering
och oversiktsplanering paverkas. Fordndringarna innebér bland annat att fler
byggatgirder blir bygglovsfria, samtidigt som lovkraven skérps i kultur-
historiskt vardefulla omraden och i omraden viktiga for totalforsvaret.

Nya krav p4 kommunernas oversiktsplaner &r att det ska framga vilka
byggnadsverk, allménna platser och bebyggelseomraden som é&r sirskilt
vérdefulla ur historisk, kulturhistorisk, miljomaéssig eller konstnérlig synpunkt.
Kommunens ska ocksa redovisa sin syn pa vilka hdnsyn som kravs for att
tillvarata de sérskilda virdena. Detta saknas i Goteborgs Stads befintliga
oversiktsplan.

Kulturférvaltningen inventerar och klassificerar bebyggelsen i staden, vilket vil
svarar upp mot de nya kraven. Den fordndrade lagstiftningen kommer att leda
till 6kad efterfragan pa kunskapsunderlag och takten pé forvaltningens
inventering behover 6ka. Det kan i sin tur minska handlaggningstiden for
stadsbyggnadsforvaltningens lovirenden.

Fran och med 2027 bedémer forvaltningen att det utokade uppdraget motsvarar
ytterligare tre arsarbetare, motsvarande tva miljoner kronor per &r.

Loneniva for bibliotekarier

Kulturférvaltningens I6nekartldggning och Ioneanalys for 2025 visar att
bibliotekariernas loneldge ar lidgre dn i samtliga kranskommunerna férutom
Kungilv samt ligre &n 16neléget i Malmo och Stockholm. Aven jimfort med
stadens Ionepolitiska stillningstagande 2025 ligger forvaltningens bibliotekarier
generellt 14gt. Tva tredjedelar av yrkesgruppen nér inte medianlonenivan och
endast en individ nar den 90:e percentilen. Jimfort med andra yrkesgrupper i
Goteborgs Stad, i samma BAS-intervall, 4r bibliotekariernas 16neldge ocksa
lagt. Bibliotekarier &r forvaltningens storsta yrkesgrupp. Forvaltningen
konstaterar att 16nenivan inte dr konkurrenskraftig och inte nar upp till stadens
malbild.

Forvaltningen har prioriterat yrkesgruppen i 16nedversyn. Givet att
bibliotekarier ar forvaltningens storsta yrkesgrupp blir dock effekten inte
tillrdcklig inom befintligt 16neutrymme. For att minska gapet krivs enligt
forvaltningens beddmning en storre och mer langsiktig satsning.

For att utveckla 16nebilden for bibliotekarier, i paritet med 6vriga forvaltningar
och det 16nepolitiska stidllningstagandet, samt sékerstilla kompetens-
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forsorjningen beddomer forvaltningen att det krévs en forstirkning av
ram, motsvarande 7,5 miljoner kronor fran och med 2027.

Kulturstod per invanare

Kulturforvaltningen har f6ljt upp kulturstodets omfattning i de tre storstads-
kommunerna, uttryckt som kronor per invanare (kr/inv). Syftet dr redovisa
information som har efterfragats till den politiska budgetberedningen.
Forvaltningen 6verldmnar informationen utan egen bedémning.

En jimforelse av utvecklingen av kulturstod per invanare 2024-2026 visar att:

e Stockholm har okat kulturstodet fran 173 kr/inv till 191 kr/inv (+10
procent).

e  Goteborg har 6kat kulturstddet fran 135 kr/inv till 145 kr/inv (+7
procent).

e Malmo har okat kulturstodet fran 179 kr/inv till 195 kr/inv (+9 procent).

Den totala kulturstodsbudgeten for det fria kulturlivet i storstdderna 2026 &r 193
miljoner kronor i Stockholm, 89 miljoner kronor i Géteborg och 72 miljoner
kronor i Malmo.

Berikningar for Goteborg och Malmé ar gjorda utifran total kulturstddsbudget
och befolkningens antal den 31 december 2023 respektive 2025. Uppgifterna
for Stockholm &r baserade pa deras egna berdkningar (sokbara kulturstdod och
befolkningsprognoser fran Sweco). Stockholm och Malmé har stod till
studieforbund och lokaler i sina kulturstédsbudgetar, vilket inte &r fallet i
Goteborg. Dessa stodformer har darfor exkluderats i jamforelsen. Forvaltningen
kommer att f6lja nyckeltalet &rligen fran 2026 och framét.
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5.1

Styrinformation till namnden

Kulturndmnden har beslutat att delarsrapport mars 2026 ska kompletteras med
information om vésentliga avvikelser 1 grunduppdraget samt avvikelser i arbetet
med samlad riskbild och intern kontrollplan 2026. Foérvaltningen redovisar
aven, likt tidigare &r, information om f6rvaltningens indikatorer.

Vidare ska forvaltningen redovisa uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva atgiarder 2025 (bilaga 2) samt uppfoljningen av det
systematiska brandskyddsarbetet 2025 (bilaga 3).

Vasentliga avvikelser

Haér redovisar forvaltningen visentliga avvikelser i verksamhetens utveckling i
forhéllande till nimndens och forvaltningens planering. Med vasentlig avvikelse
avses bade visentligt negativa och positiva avvikelser.

Visentliga avvikelser i grunduppdraget
Forvaltningen har inga visentliga avvikelser i grunduppdraget att redovisa.
Avvikelser i arbetet med samlad riskbild och intern kontrollplan
Forvaltningen har inga avvikelser att redovisa.

Overenskommelse om extern finansiering av kultur pa barn och
ungas fritid

Kulturférvaltningen har arbetat fram en 6verenskommelse for lokal samverkan
for kultur pa barn och ungas fritid. Overenskommelsen ska utveckla en
langsiktig samverkan for ett utdkat, kvalitativt och mer samordnat utbud av
kulturaktiviteter i fyra omraden dér barn i ldgre utstrackning deltar i kultur.
Omradena d&r Hammarkullen, Tynnered/Frolunda, Biskopsgérden och Bergsjon.

Parter som ingér i 6verenskommelsen ar socialforvaltningen Sydviést,
socialforvaltningen Nordost, socialforvaltningen Hisingen, grundskole-
forvaltningen, Bostadsbolaget, Poseidon, Familjebostdder och Forvaltnings AB
Framtiden. Forvaltnings AB Framtiden finansierar aktiviteter inom ramen for
overenskommelsen, motsvarande sex miljoner kronor under tre ars tid.

Goteborgs konstmuseum har nominerats till utmirkelsen Arets
utstillning

Utmirkelsen Arets utstillning delas varje ar ut till en utstillning vid svenskt
museum av foreningen Forum for utstéllare. Priset for arets museum delas ut
under Sveriges Museers varmote i april 2026.

Utstéllningen Apokalyps — frdn yttersta domen till klimathot vid Goteborgs
konstmuseum har nominerats till utmérkelsen. Nomineringen anger:
"Overtygande gestaltning av aktuell forskning om undergéngen. Med dramatisk
scenografi och traffsdkert urval av konst speglar Apokalyps — frdn yttersta
domen till klimathot inte bara oro och fortvivlan, utan dr dven kreativitet och
trost i en fordnderlig varld."
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5.2

5.2.1

Rohsska museet har nominerats till utmérkelsen Arets museum

Utmirkelsen Arets museum delas varje ar ut till ett svenskt museum. Priset for
arets museum delas ut under Sveriges Museers varméte i april 2026.

Rohsska museet har nominerats till utmérkelsen. Juryns motivering anger att
museet sedan aterdppningen 2019 "har tagit djarva och malmedvetna steg i en
ny riktning. Genom samlingarna som nav och budskapet 'design finns dverallt'
utvecklas innovativa arbetssétt dér historiska och samtida uttryck moéter fragor
om héllbarhet, demokrati och gestaltad livsmiljo. Nyskapande utstillningar,
residens och riktade publika satsningar skapar utrymme for fler roster i
samverkan med akademi, bransch och civilsamhélle. Strategiskt arbete med
delaktighet och tillgdnglighet forflyttar museet mot att aktivt anvénda design for
att forstd och forma samhaéllet.”

Forvaltningens indikatorer

Forvaltningsdirektdren har beslutat om en verksamhetsplan. Verksamhetsplanen
utgér fran kommunfullméktiges och nimndens budget samt nimndens
genomforandeplan. Av verksamhetsplanen framgér forvaltningens indikatorer
och malvérden.

Forvaltningen redovisar nedan, for nimndens kdnnedom, férvaltningens
indikatorer och malvirden for budgetmalen. Forvaltningen kommenterar dir det
finns avvikelser samt informerar om tidpunkt for rapportering for de fall dir
uppfoljning ej sker per mars 2026.

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet

Antal programbesok vid bibliotek och kulturhus har 6kat med 24 procent
jamfort med motsvarande period foregaende ar. Antal programbesdk varav barn
och unga har 6kat med 36 procent jamfort med foregaende ar. Forklaringen ar
framst att Frolunda Kulturhus har ateroppnat, tillskott av folkhdlsomedel och
stimulansmedel for bibliotek i omrdden med socioekonomiska utmaningar.

Antal museilektioner for barn och unga vid museer och konsthall &r 7 procent
hogre an motsvarande period foregéende ar. Det forklaras framst av skillnader i
nér insatserna sker under aren. Prognosen &r att malvardet om 2 000 musei-
lektioner kommer att nas.

Utfall jan- Utfall jan-

Indikator mar 2025 mar 2026 Utfall 2025 Mal 2026
Antal programbesok,
bibliotek och kulturhus 36 007 44 648 164 216 168 000
Antal programbesok,
varav antal barn och 17 134 23 379 82 062 88 000
unga, bibliotek och
kulturhus
Antal museilektioner for
barn och unga, museer 483 517 2070 2000
och konsthall
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5.2.2 Segregationen i Goteborg ska brytas

Antalet besok till biblioteken &r 6 procent hogre &n motsvarande period
foregéende ar. Det forklaras framst av att Frolunda kulturhus och bibliotek har
ateroppnat efter renovering samt att Hammarkullens bibliotek delvis var stangt
pa grund av en vattenldcka under inledningen av ar 2025. Frolunda bibliotek har
nu i princip samma antal besdk som fore renoveringen. Prognosen &r mélvirdet
om 3,3 miljoner bes6k kommer att nas.

Antalet mediautlan vid biblioteken ar 2 procent hogre 4n motsvarande period
foregéende ar, vilket framst forklaras av att Frolunda kulturhus och bibliotek
har ateréppnat. Frélunda bibliotek har nu i princip samma antal mediautlan som
fore renoveringen. Prognosen dr att malviardet om 4 miljoner utlan kommer att
nas.

Antalet fysiska anldggningsbesok till museerna och konsthallen &r 7 procent
lagre 4n motsvarande period foregaende ar. Det kan frimst forklaras av att
Goteborgs Konsthall nu ar stingd under flytten till Gamlestaden samt att
Goteborgs konstmuseums utstillning llon Wiklands bildvérldar var en mycket
populér utstillning forra aret. Dartill 4r det nya utstéllningsutbudet avsevirt
lagre pd grund av att resurser behdver omprioriteras fran utstéllningsproduktion
till projektet flytt av museisamlingarna. Prognosen ér att mélvardet om 720 000
besok kommer att nés.

Andelen forstagangsbesokare boende 1 Goteborgs kommun ligger pa samma
nivd som motsvarande period foregdende &r. Indikatorn miter medelvérdet for
samtliga museer. Utfallet for perioden &r ldgre &n &rets mélvirde, vilket frimst
kan forklaras fa utstéllningsdppningar under perioden samt att utfallet for
Goteborgs konstmuseum har minskat jamfort med motsvarande period
foregéende ar (14 procent forstagadngsbesokare), vilket drar ned medelvérdet.
Ovriga museer ligger under perioden i intervallet 19-24 procent.

Utfall jan- Utfall jan-
mar 2025 mar 2026

Antal biblioteksbesok 804 516 853 530 3222908 3 300 000
Antal mediautlan 999 369 1023 678 3818 795 4 000 000

Antal utlan av barnmedia
pa biblioteken

Antal programbesok,
varav antal barn och
unga, bibliotek och
kulturhus

Antal programbesok,
bibliotek och kulturhus
Antal fysiska
anlaggningsbesok till 187 214 173 469 701 932 720 000
museerna och konsthallen

Antal museilektioner for

barn och unga, museer 483 517 2070 2000
och konsthall

Andel

forstagangsbesokare

boende i G6teborgs 19,7 % 19,5 % 22,8 % 24 %
kommun (medelvarde for

museerna)

Indikator Utfall 2025 Mal 2026

312 455 316 394 1204 631 1200 000

17 134 23 379 82 062 88 000

36 007 44 648 164 216 168 000

Delarsrapport mars 2026 16 (36)
Kulturndmnden



Indikator Utfall 2025 Mal 2026

Andel forskoleklasser som besokt ) 75 9
sitt lokala bibliotek °
Andel ak 4-klasser som besokt sitt ) 75 %

lokala bibliotek

Andel aktiva anvandare vid
biblioteken i forhallande till - 30,5 %
befolkningen

Antal erbjudna kulturaktiviteter till

barn och unga pa skoltid i

forhallande till antal inskrivna elever 109 % 110 %
vid forskolor, skolor och gymnasier

i Goteborg

Antal barn och unga som deltar i

kulturaktiviteter pa fritiden med stoéd

av utjamningsbidrag, regionalt 16 790 20 000
arrangorsstod samt annan extern

finansiering

5.2.3 Goteborg ska klara kompetensforsorjningen
Arets utfall p4 indikatorer frin medarbetar- och chefsenkiiten kommer under
hésten och redovisas i &rsrapport 2026.
Antal personer i arbetsmarknadsatgérder och praktikplatser f6ljs upp arligen och
redovisas i arsrapport 2026.
Indikator Utfall 2025 Mal 2026
Medarbetarenkaten: "Jag far den
kompetensutveckling jag behover 3,5 3,7
for att gora ett gott arbete.”
Chefsenkaten: "Jag far den
kompetensutveckling jag behover 3,7 3,9
for att gora ett gott arbete.”
Antal personer i
arbetsmarknadsatgéarder och 85 80
praktikplatser i forvaltningen
Antal personer i
arbetsmarknadsatgérder och 0 5
praktikplatser som har fatt
anstallning i forvaltningen
5.2.4 Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist
De tvé indikatorerna som ror kulturlotsens verksamhet redovisas i delarsrapport
augusti och arsrapport 2026.
Antal inventerade och klassificerade byggnader redovisas i delarsrapport
augusti och arsrapport 2026. Samma sak géller for antal inventerade stadsdelar
dar byggnaderna &r klassificerade. Observera att den senare indikatorn utgar
frén de 83 stadsdelar som staden traditionellt &r indelad i sedan
sammanslagningen i Bergum 1982.
Indikator Utfall 2025 Mal 2026
Antal radgivningar/coachande 87 85
samtal (kulturlotsen)
Antal férmedlade 16 20
lokaler/samarbeten som lett till
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5.2.5

5.2.6

Indikator Utfall 2025 Mal 2026

etablering eller att kontrakt
bibehalls (kulturlotsen)

Antal inventerade och klassificerade
byggnader

Antal inventerade stadsdelar dar

625 750

byggnaderna ar klassificerade

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha
en hog biologisk mangfald

Antal unika kemiska produkter innehallande utfasningsimnen samt prioriterade
riskminskningsdmnen redovisas i delarsrapport augusti och &rsrapport 2026.
Observera att pd grund av byte av IT-stod for kemikaliehantering i Goteborgs
Stad dr det i nuldget inte mojligt att folja upp totalt antal produkter, endast antal
unika produkter.

Andel verksamheter med kallsortering av avfall, avfallsméngd per besok samt
andel fossilfria verksamhetsfordon redovisas i delarsrapport augusti och
arsrapport 2026.

Indikator Utfall 2025 Mal 2026
Antal unika kemiska produkter
innehallande utfasningsamnen

Antal unika kemiska produkter
innehallande prioriterade - 170
riskminskningsamnen

Andel verksamheter med

- 174

- [) o,
kéllsortering av avfall 75-99 % 80 %
Avfa_.llsmangd per besok (kg/100 36 34
besok)

Andel fossilfria verksamhetsfordon 100 % 100 %
Elférbrukning (relativ forandring,

kWh, jamférbara lokaler 6ver 12 -5 % -5 %
manader)

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moéter
goteborgarnas behov

Indikatorerna for antal nya produktioner av fria aktdrer riktade till barn och
unga (med stod av utjdimningsbidraget) samt andel aktiva anvindare vid
biblioteken i forhallande till befolkningen f6ljs upp éarligen och redovisas i
arsrapport 2026.

Indikatorerna for antal barn och unga som deltar i kulturaktiviteter pa fritid
respektive fritid och skoltid redovisas i delarsrapport augusti och arsrapport
2026. Samma sak géller for antal erbjudna kulturaktiviteter till barn och unga pa
skoltid i1 forhallande till antal inskrivna elever vid forskolor, skolor och
gymnasier i Goteborg samt antal utplacerade konstverk i deponerings-
verksamheten.

Nojdhetsindex publikupplevelse vid museer och konsthall &r marginellt hogre
dn motsvarande period foregadende ar. Prognosen ar att arets malvarde kommer
att nés.

Antal besok vid bibliotek i omrdden med socioekonomiska utmaningar ar 14
procent hogre &n motsvarande period foregéende ar. Det forklaras framst av att
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Hammarkullens bibliotek delvis var stingt foregaende ar p& grund av en vatten-
lacka, positiva effekter av flytten av Hjallbo bibliotek till torget, utdkade
Oppettider och en satsning pé extra programverksamhet. Prognosen &r att irets
malvirde kommer att nis.

Antal utlén vid bibliotek i omrdden med socioekonomiska utmaningar ar 5
procent lagre jamfort med motsvarande period foregaende ar. Utfallet skiljer sig
at pa biblioteksnivé beroende pé lokala omstdndigheter och det krévs ytterligare
analys for att dra sdkra slutsatser om generella forklaringar. Prognosen ér att
arets malviarde kommer att nas.

Antal museilektioner for barn och unga vid museer och konsthall 4r 7 procent
hogre én motsvarande period foregdende ar. Det forklaras framst av skillnader i
ndr insatserna sker under &ren. Prognosen é&r att arets mélviarde kommer att nés.

Utfall jan- Utfall jan-

Indikator

Antal besok vid bibliotek i
omraden med
socioekonomiska
utmaningar

Antal utlan vid bibliotek i
omraden med
socioekonomiska
utmaningar

Antal museilektioner for
barn och unga, museer 483 517 2070 2000
och konsthall

157 995 179 525 697 502 700 000

70 597 67 230 261 632 270 000

Indikator Q1 2025 Q1 2026 Utfall 2025 Mal 2026

Nojdhetsindex
publikupplevelse, museer 8,3 8,6 8,6 8,6
och konsthall

Indikator Utfall 2025 Mal 2026

Antal nya produktioner av fria
aktorer riktade till barn och unga 30 30
(med stdd av utjamningsbidraget)

Andel aktiva anvandare vid
biblioteken i forhallande till - 30,5 %
befolkningen

Antal barn och unga som deltar i
kulturaktiviteter pa fritid och skoltid
med stod av utjamningsbidrag,
regionalt arrangorsstéd, genom
KuBo samt annan extern
finansiering

Antal barn och unga som deltar i
kulturaktiviteter pa fritiden med stoéd
av utjamningsbidrag, regionalt 16 790 20 000
arrangorsstod samt annan extern

finansiering

Antal erbjudna kulturaktiviteter till

barn och unga pa skoltid i

forhallande till antal inskrivna elever 109 % 110 %
vid forskolor, skolor och gymnasier

i Goteborg

Antal utplacerade konstverk per ar
(deponeringsverksamheten)

123 000 140 000

730 900

Delarsrapport mars 2026 19 (36)
Kulturndmnden



5.2.7 Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo

och goda arbetsvillkor

Arets utfall p4 indikatorer frin medarbetar- och chefsenkiiten kommer under

hosten och redovisas i arsrapport 2026.

Andel sjukfranvaro redovisas i delarsrapport augusti och arsrapport 2026.

Indikator Utfall 2025 Mal 2026
Index "Hallbart

medarbetarengagemang” i 76 77
medarbetarenkéten

Index ”Héllba”rt. medarbetixr- 77 77
engagemang” i chefsenkiten

Iondex__"Arb.etsb'elastning och ) 64 66
aterhamtning” i medarbetarenkaten

Index "Arbetsbelastning och .. .
aterhamtning” i chefsegkéten 52 Hogre an 55
Andel medarbetare som uppger att

(I:félr:::nhda; ‘slg:gel:\t::(titlainfgll;nobbning 84 % 88 %

i arbetet

Index ”Kommuqikation” i 74 76
medarbetarenkaten

Frageomrade "Organisatorisk tillit" i

medarbetarenkaten 62 65
Andel sjukfranvaro 53 % 6 %

5.3 Fordjupad ekonomisk uppfoljning

Belopp i miljoner kronor Perioden jan-mar 2026 Helar 2026
. Avvik- Avvik-

Avdelning Utfall Budget clse Prognos Budget else
Goteborgs museer och
konsthall 1.0 12 -0.2 v v v
Goteborgs bibliotek och
kulturhus 2.5 0.2 23 . . 2
Kultur-och 0,3 0,2 0,1 0 0 0
samhallsutveckling
Forvaltningsgemensamt 5,2 0,2 5,0 2,1 0 21
Resultat 9,0 1,8 7,2 21 0 21

Goteborgs museer och konsthall

Inga visentliga avvikelser.

Goteborgs bibliotek och kulturhus

Inga vésentliga avvikelser.

Kultur- och samhillsutveckling

Inga viésentliga avvikelser.

Forvaltningsgemensamt

Utfallet for perioden &r 5,2 miljoner kronor, vilket &r en positiv budgetavvikelse

pa 5,0 miljoner kronor. Den fridmsta anledningen till den positiva avvikelsen &r

ej dnnu nyttjade centrala medel. Kulturndmndens gavomedel (konst) och IT-
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kostnader dr andra poster som avviker positivt mot budget for perioden.

Avdelningen prognostiserar ett dverskott om 2,1 miljoner kronor pa grund av att
kulturndmndens gdvomedel (konst) redovisas som en anldggningstillgéng.
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6 Redovisning av namndens

6.1

uppdrag

Uppdrag fran kommunfullmaktige

Uppdrag

Uppdragets status och kommentar

Kulturndmnden far i uppdrag
att realisera Nya Magasin i
enlighet med forstudien.

Uppdragsar
2021

\*) pagaende
Kulturférvaltningen redovisade status i projektet Nya
magasin i ett eget arende till kulturndmnden i september

2025 (KN 2025-09-22 § 190). Per mars 2026 finns inga
forseningar att redovisa.

Kulturné@mnden gav samtidigt kulturférvaltningen i
uppdrag att aterkomma med en uppdaterad kalkyl
avseende driftskostnaderna fér Nya magasin i god tid
infor budgetarbetet for det ar hyran borjar falla ut samt
uppdrog at forvaltningsdirektéren att inga avtal med
Goteborgs Stads Leasing for verksamhetens inventarier i
Nya magasin.

Kulturndmnden far i uppdrag
att sakerstalla att andelen av
kapital- och driftskostnaden
som idag bekostas av
kommunala skattemedel inte
okar.

Uppdragsar
2021

\*) pagaende

Kommunfullmaktige beslutade i mars 2026 att godkénna
reviderat inhyrningsbeslut avseende Goteborgs
konstmuseum samt att anteckna kulturnamndens
redovisning av uppdraget, att sakerstélla att andelen av
kapital- och driftkostnader som idag bekostas av

kommunala skattemedel inte 6kar, men inte forklara det
fullgjort (2026-03-26 § 81).

Kulturférvaltningen planerar att redovisa fortsatt
omhandertagande av uppdraget till kulturndmnden under
det fjarde kvartalet 2026.

Kulturndmnden far i uppdrag
att realisera om- och
tillbyggnad av Goéteborgs
konstmuseum.

Uppdragsar
2022

L*) pagaende

Kommunfullmaktige beslutade i mars 2026 att godkanna
reviderat inhyrningsbeslut avseende Goteborgs
konstmuseum samt att anteckna kulturndmndens
redovisning av uppdraget, att sakerstélla att andelen av
kapital- och driftkostnader som idag bekostas av
kommunala skattemedel inte 6kar, men inte forklara det
fullgjort (2026-03-26 § 81).

Kulturférvaltningen planerar att redovisa fortsatt
omhandertagande av uppdraget till kulturndmnden under
det fjarde kvartalet 2026.

Kulturndmnden far i uppdrag
att folja upp Goéteborgs Stads
plan for kulturprogrammet
2023-2026 i enlighet med vad
som framkommer av planen

Uppdragsar
2023

2 pagaende

Kulturférvaltningen redovisade den arliga uppféljningen
av planen i arsrapport 2025.

Under 2026 genomfor kulturférvaltningen en
slututvardering av planen.

Kulturndmnden far i uppdrag
att i samverkan med Higab

pabdrja planering for ett

%) pagaende

Kulturndmnden antecknade i juni 2025 en delredovisning

Delarsrapport mars 2026
Kulturnamnden

22 (36)



Uppdrag

Uppdragets status och kommentar

kulturhus och
allaktivitetsarena i
Biskopsgarden. | ett forsta
steg ska for- och nackdelar
med en nybyggd byggnad
kontra tillskapandet av
verksamheterna i befintliga
byggnader belysas.
Planeringen ska goras i nara
samverkan med boende och
lokala foreningar.

Uppdragsar
2023

av kommunfullmaktiges uppdrag (2025-06-19 § 150) och
gav i september 2025 uppdrag till
stadsfastighetsforvaltningen att s6ka lokal i befintligt
lokalbestand (2025-09-22 § 192).

| Goteborgs Stads budget 2026 har namnden for
demokrati och medborgarservice i uppdrag att i
samverkan med kulturndmnden och socialndmnden
Hisingen pabdrja arbetet med utformningen av kultur-
allaktivitets- och demokratihuset i Biskopsgarden
tillsammans med invanare och civilsamhallet.
Aterrapporteringen ska ske till nAmnden fér demokrati
och medborgarservice.

Kulturférvaltningen bedémer att de tva uppdragen syftar
till samma resultat. Kulturforvaltningen aterkommer till
kulturndmnden nar ytterligare planering, tillsammans
med berdrda férvaltningar och bolag, har skett.

Kulturndmnden far i uppdrag
att inratta ett bibliotek i Norra
Biskopsgarden.

Uppdragsar
2023

(*) pagaende

Kulturférvaltningen har tidigare redovisat att biblioteket
skulle 6ppna i september 2026, givet att férvaltningen far
tilltrade till lokalerna i augusti 2026, samt att

férvaltningen skulle aterkomma till kulturnamnden med
forslag till beslut om tidpunkt for 6ppnande i juni 2026.

Tidpunkten behover flyttas fram i tid, fran juni till augusti
2026. Skalet ar att tidplanen for renoveringen annu inte
ar faststalld. Den oséakra tidplanen for renoveringen
innebar att tidpunkten fér nar verksamheten kan éppna
sannolikt behover flyttas till oktober istallet for september
2026.

Kulturndmnden far i uppdrag
att utreda hur ytterligare en
kultur- eller allaktivitetsarena
an den som planeras i
Biskopsgarden ska inrattas.
Innehallet ska utformas
tillsammans med invanare.

Uppdragsar
2023

2 pagaende

Kulturférvaltningen planerar att delredovisa uppdraget till
kulturndmnden i arsrapport 2026.

Namnden fér demokrati och medborgarservice har
uppdragit till sin férvaltning att utreda en placering av ett
allaktivitetshus i Nordost utifran var det ar storst behov.
Utredningen ska ske i samverkan med invanare och
féreningsliv.

Kulturférvaltningen beddémer att de tva uppdragen syftar
till samma resultat. Kulturforvaltningen aterkommer till
kulturndmnden nér ytterligare planering, tillsammans
med berdrda férvaltningar och bolag, har skett.

Kulturndmnden far i uppdrag
att inkludera barn och unga
som en prioriterad malgrupp i
nasta revidering av
kulturprogrammet, utifran
uppfoljning och utvardering
av Goteborgs Stads plan for
barn- och ungkultur.

Uppdragsar
2024

\®) Pagaende

Kulturndmnden beslutade i december 2025 att ge
kulturférvaltningen i uppdrag att bereda ett
igangsattningsarende infor revidering av Goteborgs
Stads kulturprogram (KN 2025-12-15 § 258). Uppdraget
hanteras i beredningen av ett forslag till
igangsattningsbeslut samt vid revidering av
kulturprogrammet efter eventuellt igangsattningsbeslut.

Alla namnder och bolag far i
uppdrag att starka arbetet
med att forebygga avfall.
Aterrapportering sker i
respektive namnd.

(*) pagaende
Kulturférvaltningen tar om hand uppdraget genom att

kartldgga verksamheternas aktiviteter fér avfalls-
hantering samt att utveckla den interna samverkan i
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Uppdrag Uppdragets status och kommentar
arbetet med att ta fram relevanta aktiviteter.
ggggragsar Fdrvaltningen planerar att redovisa uppdraget till

kulturnamnden i delarsrapport augusti 2026.

Alla namnder och
bolagsstyrelser far i uppdrag
att analysera sina inkop
utifran Goéteborgs Stads
spendrapport och ta fram
forslag pa hur inkdpsarbetet
kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, lang-
siktighet och hallbarhet.
Ink6ps- och upphandlings-
namnden ska stotta i detta
arbete.

Uppdragsar
2025

Avslutad

Kulturnamnden har forklarat uppdraget fullgjort (2026-
02-06 § 38).

Alla namnder och
bolagsstyrelser far i uppdrag
att sdkerstélla en hallbar
livscykelhantering av barbar
elektronik.

Uppdragsar
2025

Avslutad

Kulturnamnden har forklarat uppdraget fullgjort (2026-
02-06 § 38).

Goteborgs Stads namnder
och styrelser far i uppdrag att
med rapporten som
utgangspunkt se over sina
samverkansformer och
arbetssatt for att aktivt
samrada med och involvera
funktionsréttsrorelsen inom
omraden dar det anses vara
befogat. Uppdraget
aterredovisas i respektive
namnds och styrelses del-
eller arsrapport.

Uppdragsar
2025

Avslutad

Kulturnamnden har forklarat uppdraget fullgjort (2026-
02-06 § 38).

Idrotts- och
foreningsnamnden och
kulturndmnden far i

uppdrag att utreda hur
samlokaliseringen av idrott-
och kulturverksamheter kan
oka dar det bedoms lampligt
ur verksamhetssynpunkt.

Uppdragsar
2025

2 pagaende

Idrotts- och féreningsforvaltningen redovisade uppdraget
till sin ndmnd i mars 2026. Utredningen har resulterat i
Okad kunskap om forutsattningarna for samlokalisering.
Utredningen har ocksa resulterat i att férvaltningarna har
hittat samarbetsformer kring framtagandet av
lokalbehovsplaner och identifierat Iampliga ytor att utdka
med kulturfunktioner inom idrotts- och férenings-
férvaltningens bestand. Forvaltningarna kommer arbeta
vidare for att implementera atgarderna i linjen.
Slutsatserna ar att forstaelse for varandras behov dkar
moéjligheterna att kunna upptacka potentiella
matchningar, bade pa kort och lang sikt. Fokus pa
gemensamma malgrupper, breddat
forvaltningsoverskridande samarbete, samt styrning och
arbetssatt som underlattar utifran stadens och enskilda
férvaltningarnas ekonomiska och organisatoriska
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Uppdrag

Uppdragets status och kommentar

forutsattningar ar andra faktorer som 6kar mdéjligheterna
till samlokalisering av idrott- och kulturverksamheter.

Idrotts- och féreningsnamnden forklarade uppdraget
fullgjort och gav sin forvaltning i uppdrag att arbeta for
Okad samlokalisering och samnyttjan av idrotts- och
kulturverksamheter i enlighet med de atgarder som lyfts
fram i utredningen (2026-03-24 § 49). Kulturférvaltningen
kommer att anméala handlingarna fran idrotts- och
féreningsnamnden till kulturndmnden.

Kulturndmnden far i uppdrag
att i samverkan med berorda
namnder och bolagsstyrelser
inom tillstandshantering,
fastighet och besoksnéringen
undanrdja hinder och ta fram
atgarder for 6kad
filmproduktion i Géteborg

Uppdragsar
2025

Avslutad

Kulturndmnden har hemstallt till kommunfullmaktige att
budgetuppdraget ska forklaras fullgjort (2026-03-23 §
57).

Alla namnder och bolag far i
uppdrag att utifran sina
verksamheter tydliggora de
insatser staden gor for att
motverka rasism och
sdkerstilla likvardig service
och bemoétande.

Uppdragsar
2026

® Pagaende
Uppdraget gavs av kommunfullmaktige i februari 2026.
Kulturférvaltningen aterkommer med information om

planerad tid for redovisning av uppdraget i delarsrapport
augusti 2026.

Alla ndmnder och bolags-
styrelser far i uppdrag att
arbeta in langsiktiga
ekonomiska, ekologiska och
sociala risker i samband med
den arliga samlade
riskbilden.

Uppdragsar
2026

\*) pagaende

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget till
namnden i december 2026.

Alla namnder och
bolagsstyrelser far i uppdrag
att i samverkan med
stadsfastighetsnamnden
genomfora atgarder for att fa
fler att vélja cykel for att
pendla till arbetet. Arbetet
ska ske utifran lokala
forutsattningar och behov.
Lokala arbetstagar-
representanter ska involveras
i genomfdrandet. Ater-
rapporteringen ska ske till
respektive
namnd/bolagsstyrelse.

Uppdragsar
2026

(*) pagaende
Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdrag till
kulturnamnden i arsrapport 2026.
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Uppdrag Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och

() pagaende
bolagsstyrelser far i uppdrag 9

att understodja och bidra till Kulturférvaltningen utékar sin samverkan 2026 for att
Framtidenkoncernens kunna erbjuda kulturaktiviteter fér barn och unga pa
strategi for utvecklings- fritiden i storre utstrdckning an tidigare. Samverkan &r
omraden 2020-2030 formaliserad i en 6verenskommelse med tillhérande

finansieringsavtal for tre ar om sex miljoner kronor.
Uppdragsar Férutom Bostadsbolaget, Poseidon och Familjebostéader
2026 inom Framtidskoncernen medverkar

socialférvaltningarna Hisingen, Nordost och Sydvast,
grundskoleforvaltningen och kulturférvaltningen.
Verksamheten startar under férsta kvartalet och ager
rum i fyra omraden i staden: Hammarkullen, Bergsjon,
Tynnered/Frélunda och Biskopsgarden.

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget till
kulturnamnden i arsrapport 2026.

Alla namnder och
bolagsstyrelser far i uppdrag
att upplata de fortids- Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget till
réstningslokaler och kulturndmnden i arsrapport 2026.

vallokaler som efterfragas av

valnamnden for att

sakerstilla tillgang till

vallokaler 6ver hela

Goteborg.

%) pagaende

Uppdragsar
2026

Alla namnder och

. (») pagaende
bolagsstyrelser far i uppdrag

att utifran 2025 ars analyser Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget till
av inkop i Goteborgs Stads kulturnamnden i arsrapport 2026.
spendrapport och

miljospendrapport inarbeta
forbattringar avseende
kostnadsmedvetenhet,
langsiktighet och hallbarhet
med mal om att minska
konsumtionen i ordinarie
arbete och uppféljning.
Inkops- och
upphandlingsnamnden ska
bista i detta arbete.

Uppdragsar
2026

Alla namnder och
bolagsstyrelser far i uppdrag
att, utifran sina specifika Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget i
forutsattningar, sdkerstalla samband med delarsrapport augusti 2026.

cirkuldr hantering av

inventarier och arbetsklader.

Goteborgs Stads Leasing AB

ska i samverkan med

stadsmiljonamnden leda och

stodja arbetet.

%) pagaende

Uppdragsar
2026
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Uppdrag

Uppdragets status och kommentar

Kulturndmnden far i uppdrag
att i samverkan med
grundskolenamnden,
forskolendmnden, dldre- samt
vard- och omsorgsndamnden
ta fram forslag for att battre
tillgodose barn och éldres
behov av kultur.
Aterrapporteringen ska ske
till kulturnamnden.

Uppdragsar
2026

(*) pagaende
Kulturférvaltningens beddmning ar att uppdraget
behover hanteras utifran att skapa langsiktiga

forutsattningar och strukturer for att battre mota behovet
av kultur for barn och unga och aldre.

Kulturférvaltningen kommer att genomféra en nulages-
och behovsanalys av férvaltningens arbete med aldre i
samverkan med aldre samt vard- och
omsorgsférvaltningen samt férvaltningen for
funktionsstéd. Malsattningen ar att konkretisera
samarbetet i en 6verenskommelse. Syftet att underlatta
férmedling av kultur for aldre. Utgangpunkten i arbetet ar
den rapport som ar framtagen inom ramen for Géteborgs
Stads plan for kulturprogrammet 2023—-2026.

Kulturférvaltningen kommer att, med utgangspunkt i
behov som identifierades i barnbokslut 2025, inratta ett
férvaltningsévergripande forum, for att stodja ett
systematiskt och férvaltningsdvergripande
utvecklingsarbete avseende malgruppen barn och unga.
Ett forum starker aven rattighetsarbetet med prioritet pa
barn och unga, med utgangspunkt i kommunstyrelsens
forslag till Géteborgs Stads riktlinje for arbetet med
manskliga rattigheter och likvardig service. Vidare
kommer forvaltningen att genomfdra en nulages- och
behovsanalys géllande organisering av forvaltningens
interna arbete med férmedling av kultur fér barn och
unga genom KuBo.

Uppdraget kommer att aterrapporteras till kulturnamnden
senast i arsrapport 2026.

Kulturndmnden far i uppdrag
att 6ka stodet till det fria
kulturlivet.
Aterrapporteringen ska ske
till kulturnamnden

Uppdragsar
2026

2 pagaende

Kulturférvaltningen har sett behov av forstarkning inom
samtliga stddformer under en langre tid. Kulturstédet har
inte raknats upp i samma takt som befolkningen har dkat
och allménna kostnadsékningar, att nya aktorer
tilkommer i det fria kulturlivet och befintliga
verksamheter vill utvecklas. Samtidigt har kulturanslag
fran andra finansidrer sa som stat, region och
studieférbund under senare ar minskat.

Fran och med 2026 har namnden en politiskt faststalld
princip om att indexering av den sékbara
kulturstddsbudgeten ska ske med motsvarande den
procentsats som namndens 6vriga verksamheter skrivs
upp med. Tidigare har upprakningar av
kulturstddsbudgeten framst prioriterats till att rakna upp
de treariga stoden i verksamhetssttdet, utifran att det
regleras i reglerna for den stodformen.

Kommunfullmaktiges férstarkning om fem miljoner
kronor har fordelats éver hela kulturstddsbudgeten och
dess olika stodformer. Forstarkningen gor det méjligt att
bevilja hégre belopp samt att bevilja fler kvalificerade
ansokningar. Det leder i sin tur till att invanarnas och
besokarnas tillgang till kultur 6kar samt 6kad
maluppfyllelse pa malet att skapa goda och hallbara
villkor for det fria kulturlivet i Géteborg.

Kulturférvaltningen féreslar att kulturnamnden
forklarar uppdraget fullgjort i samband med
delarsrapport mars 2026.
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6.1.1

6.2

Redovisning av uppdrag som sker i samverkan med
kulturnamnden

Uppdrag fran kommunfullmiktige som ar riktade till andra nimnder och som
sker i samverkan med kulturndmnden, redovisas till ansvarig nimnd.
Kulturforvaltningen informerar kulturnimnden nedan om néigra sddana

uppdrag.

Socialnimnden Centrum far i uppdrag att i samverkan med kultur-
niamnden hitta en lingsiktig samverkansform med civilsamhillet for
driften av de nationella minoriteternas kulturhus, till exempel i form av ett
idéburet offentligt partnerskap. For detta hojs bade socialnimnden
Centrum och kulturnimndens kommunbidragsram med 0,5 mnkr vardera
for 2025 och framat.

Uppdraget gavs i kompletterande budget oktober 2025 (kommunfullmiktige
2025-11-27 § 491).

Socialforvaltningen Centrum och kulturférvaltningen planerar att inventera
nationella minoriteters behov och intresse av samverkan for ett nationella
minoriteters kulturhus samt inventera forvaltningars behov. Detta kommer att
behova ligga grund for ett idéburet offentligt partnerskap (IOP). Inventeringarna
samordnas av socialférvaltningen Centrum. Utgangpunkten i kultur-
forvaltningens arbete ar att genomfora en nuldges- och behovsanalys av
forvaltningens arbete med nationella minoriteter i relation till lagstiftning och
stadens styrning.

Niamnden for demokrati och medborgarservice far i uppdrag att i
samverkan med kulturnimnden utreda mdjligheten att starta ett
pilotprojekt dér personal frain medborgarkontor har sin arbetsplats pa
bibliotek i omraden dir det inte finns medborgarkontor. Ater-
rapporteringen ska ske till nimnden for demokrati och medborgarservice.

Uppdraget gavs i Goteborgs Stads budget 2026.

Forvaltningen for demokrati och medborgarservice redovisar uppdraget till sin
nidmnd i april 2026. Kulturforvaltningen informerar sedan kulturndmnden.

Uppdrag fran kulturnamnden

Uppdrag Uppdragets status och kommentar

Att éterko_mma med f6r§Iag Avslutad

till hantering av hyran for

Remfabriken efter att Higabs Kulturnamnden har forklarat uppdraget fullgjort (2026-
hyressattningsmodell 02-06 § 38).

beslutats i

kommunfullméktige.

Uppdragsar

2018

Forvaltningen far i uppdrag Avslutad

att utifran forstudiens

resultat, om méjligheten for Kulturnamnden har beslutat att uppdraget utgar (2025-
Angereds bibliotek att 03-24 § 72).

expandera inom fastigheten
Kulturhuset Bla Stillet,
aterkomma med ett drende till
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Uppdrag Uppdragets status och kommentar
kulturndamnden som beaktar

tillgangen till mojliga

bibliotekslokaler i Angered,

arbetsmiljo och ekonomiska

konsekvenser.

Uppdragsar
2021

K__ulturn'ja'mnde_n ger Avslutad

forvaltningen i uppdrag att

under 2024 aterkomma till Kulturndmnden har beslutat att uppdraget utgar (2025-
namnden med forslag pa hur 03-24 § 73).

behovet av biblioteksservice i

stadsdelen Lundby kan

motas pa ett effektivt satt i

vantan pa nytt kulturhus vid

Backaplan.

Uppdragsar
2023

Kulturndmnden ger

" ° A () pagaende
forvaltningen i uppdrag att

under 2025 aterkomma med Kulturférvaltningen fick i december 2025 besked om att
forslag pa datum for férvaltningen far tilltréde till lokalerna den 1 januari 2027.
6ppnande av Goéteborgs Forvaltningen planerar att aterkomma till kulturnamnden
Konsthall i Gamlestaden och under 2026 med forslag pa 6ppningsdatum och
oppettider for den publika Oppettider.

verksamheten dar.

Uppdragsar

2024

K__ulturné_imnd(_an ger Avslutad

forvaltningsdirektoren i

uppdrag att fordela Kulturndmnden har férklarat uppdraget fullgjort (2026-

aterstaende medel i reserven, 02-06 § 38).
som under aret inte behéver

nyttjas for att hantera risker

och ofdérutsedda kostnader,

till att minska forvaltningens

langsiktiga kostnader, hogre

maluppfyllelse pa

kommunfullmaktiges mal och

till att forstarka stodet till det

fria kulturlivet.

Uppdragsar

2024

K__uIturné_imnd(::n ger Avslutad

forvaltningsdirektoren i

uppdrag att under 2025 Kulturndmnden har férklarat uppdraget fullgjort (2026-
fortsatta att effektivisera 02-06 § 38).

verksamheten i syfte att
minska de langsiktigt fasta
kostnaderna.

Uppdragsar
2024

Kulturndmnden ger
kulturférvaltningen i uppdrag
att aterkomma med en Kulturndmnden har atertagit uppdraget (2025-09-22 §

2} pagaende
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Uppdrag

Uppdragets status och kommentar

uppdaterad kalkyl avseende
driftskostnaderna for Nya
Magasin i god tid infor
budgetarbetet 2027.

Uppdragsar
2024

790).

Kulturndmnden ger
stadsfastighetsforvaltningen i
uppdrag att genomféra en
forstudie avseende lokal for
ett folkbibliotek i
Gamlestaden och aterkomma
till kulturndmnden med ett
kostnadsférslag.

Uppdragsar
2024

\*) pagaende

Lokals6k pagar. Hittills har ingen av de identifierade
lokalerna bedémts vara lampliga.

Kulturndmnden ger
stadsfastighetsforvaltningen i
uppdrag att genomfora en
forstudie avseende
lokalanpassningar for
kaféverksamheten pa
Frélunda Kulturhus i enlighet
med foérvaltningens
tjansteutlatande Alternativ 2 a
och aterkomma till
kulturndamnden med en
kostnadsberédkning av
respektive forslag.

Uppdragsar
2024

2 pagaende

Kulturférvaltningen aterkommer med en planerad tid for
redovisning till kulturndmnden efter att stads-
fastighetsforvaltningens férstudie om lokal-anpassning ar
klar. Stadsfastighetsfoérvaltningen har signalerat till
kulturforvaltningen att kostnaden for den bestéllda
forstudien kommer att 6ka fran tidigare I1amnat besked.
Avstamning pagar om nasta steg med
stadsfastighetsforvaltningen och idrotts- och
féreningsforvaltningen.

Kulturndmnden uppdrar till
forvaltningsdirektoren att
aterkomma med forslag pa
tidsperiod for renovering av
Majornas bibliotek och
redovisning av hur
biblioteksservice i omradet
kan uppratthallas under
renoveringen.

Uppdragsar
2024

2 pagaende

Stena fastigheter forvarvade under 2025 fastigheten som
rymmer Majornas bibliotek. Férhandling om
lokalanpassningar och renovering pagar med Stena
fastigheter. Kulturférvaltningens mal ar att ha ett nytt
hyresavtal pa plats i juni 2026. Preliminar tidplan &ar att
verksamheten sténger for renovering i slutet av 2026.
Darmed sakerstalls dven att biblioteket ar 6ppet under
de allmanna valen 2026. Forvaltningen aterkommer till
namnden efter avslutade forhandlingar.

Kulturndmnden uppdrar till
forvaltningsdirektoren att
aterkomma med forslag till
nar stangning av
Linnéstadens bibliotek kan
ske samtidigt som det nya
biblioteket i Lagerhuset kan
oppnas.

Uppdragsar
2024

Avslutad

Kulturndmnden har férklarat uppdraget fullgjort (2025-
05-26 § 125).

Kulturndmnden uppdrar till
forvaltningsdirektoren att, i
avvaktan pa

2} pagaende

Dialog med férskoleférvaltningen pagéar. Oppna foérskolan
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Uppdrag

Uppdragets status och kommentar

stadsfastighetsforvaltningens
forstudie, undersodka hur
kompenserande
biblioteksservice for barn kan
bedrivas i Gamlestadens
medborgarhus i samverkan
med forskoleforvaltningen.

Uppdragsar
2024

i Gamlestaden berdknas 6ppna i augusti 2026 i
medborgarhuset. Malsattning ar att samverkan ska
starta upp i samband med att 6ppna férskolan éppnar for
att utvarderas efter ett ar.

Kulturndmnden ger
forvaltningen i uppdrag att
bereda ett
igangsattningsarende infor
revidering av Goteborgs
Stads kulturprogram i
enlighet med forvaltningens
forslag

Uppdragsar
2025

2} pagaende

Kulturférvaltningen planerar att redovisa ett arende fill
kulturnamnden, med forslag pa ett igangsattningsbeslut,
i slutet av 2026.

Kulturndmnden ger
forvaltningen i uppdrag att
under 2025 ta fram en
lokalbehovsanalys for ett
folkbibliotek och kultur- eller
allaktivitetsarena vid
Backaplan som kan ligga till
grund for ett lokalsok.

Uppdragsar
2025

Avslutad

Kulturnamnden har forklarat uppdraget fullgjort (2025-
09-22 § 191).

Kulturndmnden ger
forvaltningen i uppdrag att
undersoka forutsattningarna
for namnden att sdkerstilla
filmklustret pa Lindholmen.

Uppdragsar
2025

Avslutad

Kulturndmnden har férklarat uppdraget fullgjort (2026-
01-19 § 10).

Kulturndmnden ger
forvaltningen i uppdrag att
utifran stadsfastighets-
forvaltningens forstudies
resultat, avseende en lokal
for ett folkbibliotek och
kultur- eller allaktivitetsarena
vid Backaplan, aterkomma
med ett drende till
kulturnamnden.

Uppdragsar
2025

(*) pagaende

Stadsfastighetsforvaltningen har inte hittat nagon lamplig
lokal vid Backaplan. Kulturforvaltningen foreslar att
stanna kvar i nuvarande lokaler och aterkomma under

2026 med redovisning av vilka anpassningar av lokaler
och verksamhet som kravs for att uppfylla uppdraget.

Kulturndmnden ger
forvaltningen i uppdrag att
utifran stadsfastighets-
forvaltningens forstudies
resultat, avseende
kundanpassning inom
fastigheten Kulturhuset Bla

(*) pagaende
Stadsfastighetsforvaltningens férstudie kommer ske
under det tredje och fjarde kvartalet 2026.

Kulturférvaltningen aterkommer i delarsrapport augusti
2026 med information om planerad tidpunkt for
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Uppdrag Uppdragets status och kommentar

Stallet, aterkomma med ett redovisning av ett arende till kulturndmnden.
arende till kulturnamnden.

Uppdragsar

2025

K__ulturnéjimnde_n ger Avslutad

forvaltningen i uppdrag att

aterkomma med en Kulturnamnden har férklarat uppdraget fullgjort (2025-
beddmning pa en 09-22 § 191).

overgripande niva om det
finns behov av att ytterligare
revidera regler, i syfte att 6ka
transparensen och
forutsattningarna for ett
hallbart kulturliv i Géteborg.

Uppdragsar

2025

K.ulturn%imndgn ger Avslutad

forvaltningen i uppdrag att

aterkomma med forslag pa Kulturnamnden har férklarat uppdraget fullgjort (2026-
revidering av 02-06 § 38).

kulturnamndens riktlinjer for
kulturstod till det fria
kulturlivet, regler for
kulturstipendier samt
kulturnamndens regler for
arbetsstipendium for
forfattare i enlighet med
yrkandet.

Uppdragsar
2025

Kulturndmnden ger
forvaltningen i uppdrag att
aterkomma med nya Kulturférvaltningen redovisade uppdraget till

regelverk for kulturnamndens  kulturndmnden i mars 2026. Namnden bordlade &rendet.
stodformer for film och rorlig

bild.

2 pagaende

Uppdragsar
2025

Kulturndmnden ger
forvaltningen i uppdrag att, i
samverkan med Kulturférvaltningen redovisar uppdraget till
socialférvaltningen Sydvast, kulturndmnden i april 2026.

undersoka om det ar mojligt

att skapa sociala

arbetstillfadllen genom

kaféverksamhet pa Frolunda

kulturhus och aterkomma

med ett drende till

kulturnamnden.

2 pagaende

Uppdragsar
2025

Kulturndmnden ger
forvaltningsdirektoren i
uppdrag att fordela Kulturnamnden planerar att redovisa uppdraget till
aterstaende medel i reserven,

L*) pagaende
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Uppdrag

Uppdragets status och kommentar

som under aret inte behover
nyttjas for att hantera risker
och oférutsedda kostnader,
till att minska forvaltningens
langsiktiga kostnader samt
till atgarder for hogre
maluppfyllelse pa
kommunfullmaktiges mal och
riktlinjer

Uppdragsar
2025

kulturnamnden i arsrapport 2026.

Kulturndmnden ger
forvaltningsdirektoren i
uppdrag att omférhandla
nuvarande kontrakt fér
Lundby bibliotek med ett ars
forlangning.

Uppdragsar
2025

Avslutad

Kulturnamnden har forklarat uppdraget fullgjort (2026-
02-06 § 38).

Kulturndmnden ger
kulturférvaltningen i uppdrag
att aterkomma med en
uppdaterad kalkyl avseende
driftskostnaderna for Nya
magasin i god tid infor
budgetarbetet for det ar
hyran borjar falla ut.

Uppdragsar
2025

%) pagaende

Kulturférvaltningen planerar att redovisa ett arende fill
kulturndmnden under forsta kvartalet 2027.

Kulturndmnden ger
stadsfastighetsforvaltningen i
uppdrag att genomféra en
forstudie avseende
kundanpassning inom
fastigheten Kulturhuset Bla
Stallet och aterkomma till
kulturnamnden med ett
kostnadsforslag.

Uppdragsar
2025

(*) pagaende

Stadsfastighetsforvaltningens férstudie kommer ske
under det tredje och fjarde kvartalet 2026.
Kulturférvaltningen aterkommer i delarsrapport augusti

2026 med information planerad tidpunkt for redovisning
av ett arende till kulturndmnden.

Kulturndmnden ger
stadsfastighetsforvaltningen i
uppdrag att séka en lokal for
ett folkbibliotek och kultur-
eller allaktivitetsarena vid
Backaplan och darefter
aterkomma till kultur-
namnden med forstudie
inklusive kostnadsférslag.

Uppdragsar
2025

%) pagaende

Stadsfastighetsforvaltningen har inte hittat nagon lamplig
lokal vid Backaplan. Kulturférvaltningen redovisar
lokalsoket till kulturnamnden i april 2026. Kultur-
forvaltningen foreslar att stanna kvar i nuvarande lokaler
och aterkomma under 2026 med redovisning av vilka
anpassningar av lokaler och verksamhet som kravs for
att uppfylla uppdraget.

Kulturndmnden ger
stadsfastighetsférvaltningen i
uppdrag att séka en lokal i
Biskopsgarden inom stadens

(*) pagaende
Kulturférvaltningen har i dagslaget ingen uppskattad tid
for redovisning av uppdraget. Férvaltningen aterkommer
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Uppdragets status och kommentar

befintliga bestand for en
kultur- och allaktivitetsarena
och darefter aterkomma till
kulturndmnden med forstudie
inklusive kostnadsforslag.

Uppdragsar
2025

med ytterligare information i delarsrapport augusti 2026.

| Goteborgs Stads budget 2026 har ndmnden for
demokrati och medborgarservice i uppdrag att i
samverkan med kulturndmnden och socialndmnden
Hisingen paborja arbetet med utformningen av kultur-
allaktivitets- och demokratihuset i Biskopsgarden
tillsammans med invanare och civilsamhallet.
Aterrapporteringen ska ske till nAmnden fér demokrati
och medborgarservice.

Kulturférvaltningen bedémer att de tva uppdragen syftar
till samma resultat. Kulturforvaltningen aterkommer till
kulturndmnden nar ytterligare planering, tillsammans
med berdrda forvaltningar och bolag, har skett.

Kulturndmnden uppdrar till
forvaltningsdirektoren att
hosten 2025 aterkomma i
eget drende med tidplan foér
oppnande av ett bibliotek i
Norra Biskopsgarden samt
forslag till ordinarie
oppettider for verksamheten.

Uppdragsar
2025

%) pagaende

Kulturférvaltningen har tidigare redovisat att biblioteket
preliminart kan éppna i september 2026, givet att
kulturférvaltningen far tilltrade till lokalen i augusti 2026.
Tidplan for renoveringen ar dock annu inte faststalld.
Osakerheter om tidplanen innebar att verksamhetens
Oppning sannolikt behdver flyttas fram till oktober 2026.
Det innebar aven att férvaltningens planerade tidpunkt
for att redovisa ett arende med forslag till 6ppettider och
Oppningsdatum flyttas fram till augusti 2026.

Forvaltningen far i uppdrag
att stiarka sprakutvecklingen
hos barn med annat
modersmal dn svenska
genom att genomfora en
riktad satsning pa okade
inkdp av barnbocker pa andra
sprak dn svenska.

Uppdragsar
2026

=) pagaende

Forskning visar att individer som ar starka i sina
modersmal har lattare att lara sig nya sprak. Hoglasning
fér och med sma barn starker barnens sprakutveckling.
Kulturférvaltningens omhandertagande av uppdraget
kommer darfor att fokusera pa inkép av barnbdcker till
malgruppen 0-5 ar, det vill sdga pekbdcker
(kartongbdcker), smabarnsbilderbdcker, bilderbocker och
faktabocker. Urvalet av sprak kommer att ske utifran
dialoger med forskoleférvaltningen och
grundskoleforvaltningen.

Litteraturformedling behéver ga hand i hand med
uppdraget. Det innebéar att koppla pa sprak- och
Iasframjande arbete med familjer med sma barn.
Forvaltningen planerar for att bibliotek ska fa information
om vilka sprak som forstarks och de kommer att
uppmanas att starka sitt arbete med skyltning,
programverksamhet och kommunikation med
malgruppen i naromradet. Oppna férskolor, férskolor,
barnavardscentraler och koordinatorer for
familjecentrerat arbetssatt kommer ocksa att fa
information som de kan sprida till berérda familjer och
vardnadshavare.

Kulturférvaltningen planerar att redovisa uppdraget till
kulturnamnden i arsrapport 2026.

Forvaltningen far i uppdrag
att utveckla stadens
befintliga métesplatser for
seniorer till litterdra och
kreativa motesplatser i
samverkan med aldre- samt
vard- och
omsorgsforvaltningen och
andra relevanta aktorer.

L®) pagaende

Kulturférvaltningens bedémning ar att uppdraget
behdver hanteras utifran att skapa langsiktiga
forutsattningar och strukturer for att battre mota behovet
av kultur fér aldre. Darfér bedémer forvaltningen att
uppdraget kommer att hanteras inom ramen fér
kommunfullmaktiges uppdrag Att i samverkan med
grundskolendmnden, férskolenédmnden, &ldre- samt
vard- och omsorgsndmnden ta fram férslag for att béttre
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Uppdrag Uppdragets status och kommentar
Uppdragsar tillgodose barn och &ldres behov av kultur. Det innebar
2026 att forvaltningen kommer att genomféra en nuléges- och

behovsanalys av forvaltningens arbete med aldre i
samverkan med forvaltningen for vard och omsorg samt
forvaltningen for funktionsstdd. Malsattningen ar att
konkretisera samarbetet i en dverenskommelse. Syftet
att underlatta férmedling av kultur for aldre.
Utgangpunkten i arbetet &r den rapport som ar
framtagen inom ramen fér Goteborgs Stads plan for
kulturprogrammet 2023-2026. Uppdraget kommer att
aterrapporteras till kulturnamnden senast i arsrapport
2026.

Kulturndmnden ger
forvaltningen i uppdrag att i
samverkan med Vastra
Gotalandsregionen bereda
och genomfoéra vardskap for
ICORN:s internationella
natverksmote 2027. Under
beredning ska forvaltningen
tillsammans med Vastra
Gotalandsregionen
undersoka forutsattningar for
externa medel for
genomférandet.

Uppdragsar
2026

® Pagaende
Kulturnamnden gav uppdraget i mars (2026-03-23 § 61).
Kulturférvaltningen aterkommer med redovisning eller

information om planerad tid fér redovisning av uppdraget
i delarsrapport augusti 2026.

Kulturndmnden ger
forvaltningen i uppdrag att
inféra kompletterande gava
vid arets
medborgarskapsceremoni pa
nationaldagen bestaende av
ett museikort. Kostnaden for
ar 2026 hanteras genom
kulturndmndens reserv.

Uppdragsar
2026

® Pagaende
Kulturnamnden gav uppdraget i mars (2026-03-23 § 66).
Kulturférvaltningen aterkommer med redovisning eller

information om planerad tid fér redovisning av uppdraget
i delarsrapport augusti 2026.

Kulturndmnden ger
forvaltningen i uppdrag att
med utgangspunkt fran
bilagd avsiktsforklaring inga
avtal med Vastra
Gotalandsregionen som
tydliggor ansvarsfordelning
mellan parterna.

Uppdragsar
2026

® Pagaende
Kulturndmnden gav uppdraget i mars (2026-03-23 § 61).
Kulturférvaltningen aterkommer med redovisning eller

information om planerad tid for redovisning av uppdraget
i delarsrapport augusti 2026.

Kulturndmnden ger
férvaltningen i uppdrag att
utreda vidare Goteborgs-
forslag ID:13424
Kulturstipendium for
langsiktigt grasrots-
engagemang enligt yrkandet
(protokolisbilaga 2).

® Pagaende
Kulturndmnden gav uppdraget i mars (2026-03-23 § 55).
Kulturférvaltningen aterkommer med redovisning eller

information om planerad tid fér redovisning av uppdraget
i delarsrapport augusti 2026.
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Uppdragsar
2026

Kulturndmnden ger

) . A (*) pagaende
forvaltningsdirektoren i

uppdrag att teckna ett avtal Sedan arsskiftet har arbetet med produktionskontoren pa

med Film i Vast om Lindholmen tydliggjort vissa utmaningar gallande

medfinansiering av hyresniva samt tillkommande kostnader fér 16sére,

produktionskontoren pa bredband, el med mera. Utifran férandrade

Lindholmen. forutsattningar ar Film i Vast i dagslaget inte beredda att
skriva kontrakt med Alvstranden Utveckling AB for

Uppdragsar befintliga produktionskontor pa Lindholmen.

2026

Alternativa lokaler underséks nu fér produktionskontor,
bade pa kort och mellanlang sikt. Det finns tydliga
fordelar att hitta en mer langsiktig 16sning.
Forvaltningens raknar med att redovisa uppdraget under
2026.
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